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ΑΡΘΡΟ 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ  
 
1.1 Το όνομα του Σωματείου είναι «Σύνδεσμος Αποφοίτων Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας» 
με ακρώνυμο ΣΑΑΣΛ και στη συνέχεια θα αναφέρεται ως ο Σύνδεσμος. Στην Αγγλική γλώσσα 
η επωνυμία θα είναι «The English School Old Boys and Girls Association» και ακρώνυμο 
ESOBGA. Έδρα του Συνδέσμου θα είναι η Λευκωσία. 
 
ΑΡΘΡΟ 2  - ΣΚΟΠΟΙ 
 
2.1 Σκοποί του Συνδέσμου είναι: 

 
2.1.1 Η συμβολή του και ο συντονισμός των προσπαθειών των μελών του στην 
πολιτιστική ανάπτυξη, πρόοδο και ευημερία της Κύπρου και στη γενικότερη ανέλιξη 
της κυπριακής κοινωνίας. 
 
2.1.2 Η ανάπτυξη σχέσεων αλληλεγγύης και η σύσφιξη των δεσμών μεταξύ των 
μελών του. 
 
2.1.3 Η με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο προαγωγή των συμφερόντων των μελών του 
ως σώμα και η ενθάρρυνση και ανάπτυξη κοινωνικών, μορφωτικών, αθλητικών και 
πολιτιστικών σχέσεων μεταξύ τους.  
 
2.1.4 Η καλλιέργεια και περαιτέρω ανάπτυξη αισθήματος αγάπης προς την Αγγλική 
Σχολή Λευκωσίας μεταξύ των μελών του.  

 
 
ΑΡΘΡΟ 3 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΣΚΟΠΩΝ 
 
3.1 Η υλοποίηση των σκοπών που αναφέρονται στο άρθρο 2, επιδιώκεται με: 

 
3.1.1 Την ίδρυση ταμείου για την εύρυθμη λειτουργία του Συνδέσμου 
 
3.1.2 Τη διοργάνωση μορφωτικών, κοινωνικών, πολιτιστικών, αθλητικών και άλλων 
εκδηλώσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αφιερώσει οποιαδήποτε τέτοια 
εκδήλωση προς τιμή ή στη μνήμη οποιουδήποτε ατόμου το οποίο προσέφερε 
πολύτιμες υπηρεσίες στο Σύνδεσμο, την Αγγλική Σχολή Λευκωσίας ή την Κύπρο 
γενικότερα. 
 
3.1.3 Την έκδοση, εκτύπωση, πώληση ή κυκλοφορία οποιουδήποτε δελτίου, 
περιοδικού ή άλλου εντύπου. 
 
3.1.4 Τη σύσταση αθλητικών ομάδων οι οποίες θα συμμετέχουν σε εκδηλώσεις που 
σκοπό έχουν την προώθηση της ευγενούς άμιλλας και του υγιούς ανταγωνισμού. 
 
3.1.5  Την απονομή βραβείων σε μαθητές και την παροχή υποτροφιών σε απόφοιτους 
της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας με τη σύσταση ειδικών ταμείων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αφιερώσει κάποιο ταμείο προς τιμή ή στη μνήμη οποιουδήποτε 
προσώπου το οποίο προσέφερε πολύτιμες υπηρεσίες στο Σύνδεσμο, την Αγγλική 
Σχολή Λευκωσίας ή την Κύπρο γενικότερα. 
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3.1.6 Την αγορά, ανέγερση, εκμετάλλευση, ενοικίαση, υποθήκευση ή πώληση 
ακίνητης περιουσίας. 
 
3.1.7 Την ανάληψη οποιασδήποτε περιουσίας με δωρεά, διαθήκη ή καταπίστευμα. 
 
3.1.8 Τη σύναψη δανείου ή δανείων από τράπεζες ή άλλους εγκεκριμένους 
χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς. 
 
3.1.9 Την έκκληση προς το κοινό μέσω του τύπου ή με οποιονδήποτε άλλο νόμιμο 
τρόπο για εισφορές προς το Σύνδεσμο υπό μορφή δωρεών ή/και περιοδικών 
συνδρομών. 
 
3.1.10 Την παροχή δωρεών σε φιλανθρωπικά ιδρύματα ή για οποιουσδήποτε 
κοινωφελείς σκοπούς, ειδικά προς την Αγγλική Σχολή Λευκωσίας ή άλλα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα συνδεόμενα με αυτή και η παροχή φιλοδωρημάτων και άλλων βοηθημάτων 
στους υπαλλήλους του Συνδέσμου, τις χήρες και εξαρτώμενά τους.        
 
3.1.11 Την παροχή οικονομικής ή άλλης βοήθειας σε οποιονδήποτε άλλο συσταθέντα 
σύνδεσμο ή σωματείο του οποίου οι δραστηριότητες έχουν σχέση και είναι συμβατές 
με τους σκοπούς του Συνδέσμου. 
 
3.1.12 Την πρόσληψη έμμισθου προσωπικού υπό μορφή πλήρους ή μερικής 
απασχόλησης. 
 
3.1.13 Το να ενεργεί κατά οιονδήποτε άλλο τρόπο ο οποίος μπορεί να συντελέσει 
έμμεσα ή άμεσα στην επίτευξη των σκοπών του Συνδέσμου.   

 
ΑΡΘΡΟ 4 - ΜΕΛΗ 
 
4.1 Μέλη του Συνδέσμου μπορούν να εγγραφούν ύστερα από γραπτή αίτηση και έγκριση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, άτομα που συμπλήρωσαν τριετή τουλάχιστον κύκλο σπουδών ή 
μια από τις ανώτερες τάξεις της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας, καθώς και οι υπηρετήσαντες ή 
υπηρετούντες καθηγητές και άλλα μέλη του προσωπικού της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας. 
 
4.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου κατόπιν απόφασης της Ετήσιας Γενικής 
Συνέλευσης μπορεί να ανακηρύξει σε επίτιμα μέλη του Συνδέσμου, άτομα τα οποία 
προσέφεραν πολύτιμες υπηρεσίες στο Σύνδεσμο, την Αγγλική Σχολή Λευκωσίας ή την Κύπρο 
γενικότερα. Τα επίτιμα μέλη δεν καταβάλλουν δικαίωμα εγγραφής και ετήσια συνδρομή, 
απολαμβάνουν όλα τα δικαιώματα των υπολοίπων μελών περιλαμβανομένης της συμμετοχής 
τους σε Γενικές Συνελεύσεις, χωρίς όμως το δικαίωμα ψήφου και εκλογής. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αποσύρει τέτοια διάκριση όποτε το κρίνει σκόπιμο. 
 
4.3 Κάθε μέλος υποχρεούται: 
 

4.3.1 Να συμμορφώνεται με τις πρόνοιες του εκάστοτε ισχύοντος Καταστατικού. 
4.3.2 Να συμμορφώνεται με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Γενικών Συνελεύσεων. 
4.3.3 Να συμβάλλει στην πρόοδο του Συνδέσμου. 
4.3.4 Να ενεργεί με τέτοιο τρόπο που να μην αντιστρατεύεται τους σκοπούς του 
Συνδέσμου και να μην παραβλάπτει το Σύνδεσμο. 
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4.4 Κάθε ενεργό μέλος του Συνδέσμου έχει δικαίωμα μιας ψήφου. Ενεργά μέλη του 
Συνδέσμου θεωρούνται τα μέλη που έχουν εκπληρώσει όλες τους τις οικονομικές 
υποχρεώσεις προς το Σύνδεσμο, συμπεριλαμβανομένης της πληρωμής της ετήσιας 
συνδρομής τους προς το Σύνδεσμο για το τρέχον ημερολογιακό έτος. Μέλος το οποίο δεν 
έχει πληρώσει την ετήσια συνδρομή του τρέχοντος έτους στερείται όλων των δικαιωμάτων 
του σαν μέλος, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος να εκλέγει και να εκλέγεται, μέχρι την 
εξόφληση όλων των οφειλόμενων συνδρομών. 
  
4.5 Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από το Σύνδεσμο οποτεδήποτε το 
θελήσουν, αφού υποβάλουν γραπτή δήλωση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
4.6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να διαγράψει οποιοδήποτε μέλος του 
Συνδέσμου το οποίο αρνείται να συμμορφωθεί με τις υποχρεώσεις του προς το Σύνδεσμο, 
όπως αυτές αναφέρονται στο άρθρο 4.3 του καταστατικού τούτου.  
 
4.7 Για διαγραφή μέλους για οποιονδήποτε από τους πιο πάνω λόγους, απαιτείται 
πλειοψηφία δυο τρίτων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
4.8 Μέλος του Συνδέσμου το οποίο έχει διαγραφεί, μπορεί να επιδιώξει ακύρωση της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, την οποία το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει, αν το επηρεαζόμενο μέλος το ζητήσει μέσα σε 15 
μέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης διαγραφής του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
4.9 Μέλος το οποίο έχει διαγραφεί με βάση τις πρόνοιες του άρθρου αυτού, έχει δικαίωμα 
ύστερα από δύο χρόνια να αιτηθεί επανεγγραφή του στο Σύνδεσμο και η αίτηση του θα 
εξετάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
  
ΑΡΘΡΟ 5 - ΠΟΡΟΙ 
 
5.1 Οι πόροι του Συνδέσμου προέρχονται από τις πιο κάτω πηγές: 

 
5.1.1 Το δικαίωμα εγγραφής μελών, το ύψος του οποίου καθορίζεται από καιρό σε 
καιρό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
  
5.1.2 Την ετήσια συνδρομή των μελών, το ύψος της οποίας καθορίζεται από καιρό σε 
καιρό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
5.1.3 Δωρεές, εισφορές, εράνους, κληροδοτήματα, έσοδα εκδηλώσεων.  
 
5.1.4 Έσοδα από την εκμετάλλευση, ενοικίαση ή πώληση κινητής ή ακίνητης 
περιουσίας. 
 
5.1.5 Έσοδα από πώληση περιοδικών, δελτίων ή άλλων εντύπων. 
 
5.1.6 Χορηγίες από την Κυπριακή Δημοκρατία ή άλλους νόμιμους φορείς και 
οργανισμούς, δημόσιους και/ή ιδιωτικούς. 
 
5.1.7 Οποιοδήποτε άλλο εισόδημα που αποκτά νόμιμα ο Σύνδεσμος. 
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 ΑΡΘΡΟ 6 - ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 
6.1 Τα κεφάλαια του Συνδέσμου θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά: 

 
6.1.1 Για την υλοποίηση και προώθηση των σκοπών του όπως αυτοί αναφέρονται 
στα άρθρα 2 και 3 του καταστατικού τούτου. 
 
6.1.2 Για την πληρωμή των εξόδων διαχείρισης και λειτουργίας του Συνδέσμου 
 
6.1.3 Για την αποπληρωμή δανείων και τόκων 

 
6.2 Χρηματικά ποσά πέραν ενός πόσου που καθορίζει το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο 
θα πρέπει να κατατίθενται σε εγκεκριμένο τραπεζικό ή άλλο χρηματοπιστωτικό οργανισμό με 
όρους που θα αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
6.3 Ο Σύνδεσμος δεν θα δίδει οποιανδήποτε εισφορά, δωρεά ή βοήθεια σε πολιτικά 
κόμματα ή οργανώσεις, συντεχνίες ή ομοσπονδίες υπαλλήλων, εργατών, εργοδοτών ή άλλων 
επαγγελματιών. 
 
ΑΡΘΡΟ 7 - ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
7.1 Η Ετήσια Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο σώμα του Συνδέσμου και αποτελείται 
από όλα τα μέλη του Συνδέσμου. Αυτή συγκαλείται και συνέρχεται μια φορά το χρόνο σε 
ημερομηνία, ώρα και τόπο που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε ετήσια Γενική Συνέλευση, 
θα πρέπει να συνέρχεται το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε μήνες από την ημερομηνία 
σύγκλησης της προηγούμενης Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 
 
7.2 Η Ετήσια Γενική Συνέλευση παίρνει αποφάσεις πάνω σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης στην οποία πρέπει να περιλαμβάνονται: 
 

7.2.1 Λογοδοσία από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω στα 
πεπραγμένα του προηγούμενου χρόνου.  
 
7.2.2 Κατάθεση και έγκριση της Έκθεσης Οικονομικών Καταστάσεων του 
προηγούμενου οικονομικού έτους και κατάθεση έκθεσης ελεγκτών. 
 
7.2.3 Επικύρωση των πρακτικών της προηγούμενης Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 
 
7.2.4 Συζήτηση θεμάτων που εγγράφονται από μέλη τουλάχιστον 3 μέρες πριν την 
ημερομηνία πραγματοποίησης της Γενικής Συνέλευσης. 
 
7.2.5 Υποβολή θεμάτων και εισηγήσεων για χειρισμό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
7.2.6 Διορισμός ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους. 
 
7.2.7 Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου κάθε δεύτερο χρόνο. 

 
7.3 Η σύγκληση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα μέλη 15 τουλάχιστον 
μέρες πριν την οριζόμενη ημερομηνία. Η γνωστοποίηση γίνεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του 
άρθρου 17 και σε αυτή καθορίζονται η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος και η ημερήσια διάταξη 
της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 
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7.4 Η Ετήσια Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τουλάχιστον τα 
μισά συν ένα ενεργά μέλη. Σε περίπτωση που στην καθορισμένη ώρα τα παρευρισκόμενα 
ενεργά μέλη δεν αποτελούν απαρτία, τότε η Συνέλευση αναβάλλεται για μισή ώρα οπότε τα 
παρόντα μέλη αποτελούν απαρτία.  
 
7.5 Της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εκτός αν ζητήσει διαφορετικά και ψηφίσει η πλειοψηφία των παρευρισκομένων ενεργών 
μελών. Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, της Συνέλευσης προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος 
και στην περίπτωση απουσίας και του Αντιπροέδρου, τα παρόντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκλέγουν ένα από αυτά. Σε περίπτωση που κανένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν είναι παρών ή δεν ενδιαφέρεται να προεδρεύσει, τότε τα παρόντα ενεργά 
μέλη του Συνδέσμου εκλέγουν ένα από αυτά. 
 
7.6 Για την εποπτεία της εκλογής Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγεται από τα παρόντα μέλη, 
τριμελής Εφορευτική Επιτροπή, η οποία  ορίζει ένα από τα μέλη της σαν Πρόεδρό της. 
 
7.7 Η Ετήσια Γενική Συνέλευση παίρνει αποφάσεις, εκτός από τις περιπτώσεις που ειδικά 
προνοείται διαφορετικά από το Καταστατικό αυτό, με απλή πλειοψηφία των παρόντων 
ενεργών μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει τη 
νικώσα ψήφο.  
 
7.8 Η ψηφοφορία πάνω σε κάθε θέμα διεξάγεται με ανάταση των χεριών, εκτός αν ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ή τρία τουλάχιστον παρόντα ενεργά μέλη ζητήσουν όπως 
αυτή διεξαχθεί με μυστική ψηφοφορία. Η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται με 
μυστική ψηφοφορία. 
 
7.9 Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα παρευρισκόμενα ενεργά μέλη. Διευκρινίζεται ότι 
δικαίωμα ψήφου έχουν τα ενεργά μέλη που παρευρίσκονται αυτοπροσώπως και δεν 
επιτρέπεται η εκπροσώπηση οποιουδήποτε μέλους από πληρεξούσιο αντιπρόσωπο.     
 
 
ΑΡΘΡΟ 8 - ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
 
8.1 Έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί στις πιο κάτω περιπτώσεις: 
 

8.1.1  Από το Διοικητικό Συμβούλιο όταν αυτό το κρίνει σκόπιμο. 
 
8.1.2 Ύστερα από γραπτή αίτηση 20 τουλάχιστον ενεργών μελών του Συνδέσμου 
στην οποία αίτηση θα πρέπει να αναφέρονται σαφώς οι λόγοι και τα θέματα της 
σύγκλησης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 
υποχρέωση να συγκαλέσει την Έκτακτη Γενική Συνέλευση σε 21 μέρες από τη λήψη 
της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση, τότε τα αιτούντα μέλη θα μπορούν να συγκαλέσουν 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση από μόνα τους. 
 
8.1.3 Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μέλους που έχει διαγραφεί ή παυθεί 
σύμφωνα με τα άρθρα του Καταστατικού αυτού. 
8.1.4 Σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 11.6. 
8.1.5 Για τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 
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8.2 Η σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα μέλη 15 τουλάχιστον 
μέρες πριν την οριζόμενη ημερομηνία. Η γνωστοποίηση γίνεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του 
άρθρου 17 και σε αυτή καθορίζονται η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος, ο σκοπός και η ημερήσια 
διάταξη της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
 
8.3 Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται 
τουλάχιστον τα μισά συν ένα ενεργά μέλη. Σε περίπτωση που στην καθορισμένη ώρα τα 
παρευρισκόμενα ενεργά μέλη δεν αποτελούν απαρτία, τότε η Συνέλευση αναβάλλεται για 
μισή ώρα οπότε τα παρόντα μέλη αποτελούν απαρτία.  
 
8.4 Της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκτός αν ζητήσει διαφορετικά και ψηφίσει η πλειοψηφία των παρευρισκομένων 
μελών. Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, της Συνέλευσης προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος 
και στην περίπτωση απουσίας και του Αντιπροέδρου, τα παρόντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκλέγουν ένα από αυτά. Σε περίπτωση που κανένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν είναι παρών ή δεν ενδιαφέρεται να προεδρεύσει, τότε τα παρόντα ενεργά 
μέλη του Συνδέσμου εκλέγουν ένα από αυτά. 
 
8.5 Οι Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις παίρνουν αποφάσεις, εκτός από τις περιπτώσεις που 
ειδικά προνοείται διαφορετικά από το Καταστατικό αυτό, με απλή πλειοψηφία των παρόντων 
ενεργών μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει τη 
νικώσα ψήφο.  
 
8.6 Η ψηφοφορία πάνω σε κάθε θέμα διεξάγεται με ανάταση των χεριών, εκτός αν ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ή τρία τουλάχιστον παρόντα ενεργά μέλη ζητήσουν όπως 
αυτή διεξαχθεί με μυστική ψηφοφορία.  
 
8.7 Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα παρευρισκόμενα ενεργά μέλη. Διευκρινίζεται ότι 
δικαίωμα ψήφου έχουν τα ενεργά μέλη που παρευρίσκονται αυτοπροσώπως και δεν 
επιτρέπεται η εκπροσώπηση οποιουδήποτε μέλους από πληρεξούσιο αντιπρόσωπο.     
 
8.8 Στις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συζητούνται μόνο τα θέματα που είναι 
εγγεγραμμένα στην ημερήσια διάταξη. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 9 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
9.1 Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί μόνο σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση και 
απαιτείται απλή πλειοψηφία των παρευρισκομένων ενεργών μελών. Ειδικά για τροποποίηση 
των Σκοπών του Συνδέσμου, απαιτείται η πλειοψηφία των τριών τετάρτων των 
παρευρισκομένων ενεργών μελών του Συνδέσμου. 
 
9.2 Τροποποιήσεις του καταστατικού που έχουν εγκριθεί σε  Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
θα πρέπει να κοινοποιούνται στον Έφορο Σωματείων και Ιδρυμάτων στο Υπουργείο 
Εσωτερικών μέσα σε 15 μέρες από την ημερομηνία έγκρισης τους. Οι τροποποιήσεις αυτές 
τίθενται σε ισχύ με την έγκριση του Εφόρου Σωματείων και Ιδρυμάτων. 
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ΑΡΘΡΟ 10 - ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
10.1 Ο Σύνδεσμος διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από 9 μέλη που 
εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 
 
10.2 Υποψηφιότητα για το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να υποβάλει οποιοδήποτε ενεργό 
μέλος του Συνδέσμου. 
 
10.3 Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής και διαρκεί μέχρι την εκλογή του 
επόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
επανεκλεγούν.  
 
10.4 Υποψηφιότητες για το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται γραπτώς στο Γραμματέα, 
τουλάχιστον 72 ώρες πριν την οριζόμενη ώρα της Γενικής Συνέλευσης. Υποψηφιότητες 
πρέπει να υποστηρίζονται εγγράφως από ένα ενεργό μέλος του Συνδέσμου. 
 
10.5 Ενεργά μέλη που έχουν υποβάλει υποψηφιότητα, δεν είναι απαραίτητο να είναι 
παρόντα στη Γενική Συνέλευση κατά την ώρα της εκλογικής διαδικασίας, νοουμένου ότι 
υπάρχει σοβαρός λόγος ο οποίος θα ανακοινώνεται στη Γενική Συνέλευση. 
 
10.6 Σε περίπτωση που ο αριθμός των υποβληθέντων υποψηφιοτήτων είναι μικρότερος του 
αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε οι δηλώσαντες σαν υποψήφιοι 
εκλέγονται αυτόματα και ο αριθμός των μελών συμπληρώνεται από παρόντα ενεργά 
ενδιαφερόμενα μέλη. 
 
10.7 Σε περίπτωση που ο αριθμός των ενδιαφερομένων μελών είναι μεγαλύτερος από τον 
αριθμό των εναπομείναντων κενών θέσεων, τότε διεξάγεται ψηφοφορία για συμπλήρωση των 
εναπομείναντων θέσεων. 
 
10.8 Θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο καταλαμβάνουν τα μέλη που πλειοψήφισαν και σε 
περίπτωση ισοψηφίας θα διεξάγεται κλήρωση μεταξύ των ισοψηφισάντων μελών.     
  
10.9  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακηρύσσονται από την Εφορευτική Επιτροπή. 
 
10.10 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά την εκλογή του ή το αργότερο μέσα 
σε 7 μέρες και καταρτίζεται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, 
Βοηθό Γραμματέα, Ταμία και Βοηθό Ταμία του Συνδέσμου. Την ευθύνη για πρόσκληση σε 
συνεδρία για καταρτισμό σε σώμα έχει ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής.  Σε 
περίπτωση όπου υπάρχει πέραν του ενός υποψηφίου για οποιαδήποτε από τις πιο πάνω 
θέσεις, η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. 
 
10.11 Κανένα μέλος δεν μπορεί να εκλεγεί στη θέση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου για 
περισσότερες από τρεις συνεχόμενες θητείες και για περισσότερες από έξι συνολικά θητείες. 
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ΑΡΘΡΟ 11 - ΕΞΟΥΣΙΕΣ, ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
11.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο: 
 

11.1.1 Ασκεί όλες τις εξουσίες του Συνδέσμου όπως προνοούνται από το καταστατικό 
αυτό, εκτός από εκείνες τις εξουσίες που το καταστατικό ρητά προνοεί ότι ασκούνται 
από τη Γενική Συνέλευση. 
 
11.1.2 Φροντίζει για την πιστή τήρηση των προνοιών του Καταστατικού αυτού από όλα 
τα μέλη. 
 
11.1.3 Εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και επιλαμβάνεται 
οποιουδήποτε ζητήματος το οποίο ήθελε τεθεί ενώπιον του.  
 
11.1.4 Είναι υπεύθυνο για την ομαλή λειτουργία του Συνδέσμου και για τη διαχείριση 
των  περιουσιακών στοιχείων του Συνδέσμου. 

 
11.2 Συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν προσκληθεί  από 
το Γραμματέα ύστερα από συνεννόηση με τον Πρόεδρο ή όταν το ζητήσουν γραπτώς 
τέσσερα τουλάχιστον μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτοντας τους λόγους της αίτησης 
για σύγκληση συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
11.3 Στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να παρευρεθούν αφού 
προσκληθούν από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα οποιαδήποτε άτομα με μοναδικό σκοπό τη 
συζήτηση συγκεκριμένου θέματος.  
 
11.4 Των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος. Σε 
περίπτωση απουσίας του Προέδρου, της συνεδρίας προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος και στην 
περίπτωση απουσίας και του Αντιπροέδρου, τα παρόντα μέλη εκλέγουν ένα από αυτά. 
 
11.5 Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε μέλη του. Οι 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία και σε περίπτωση 
ισοψηφίας τη νικώσα ψήφο έχει ο προεδρεύων της Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
11.6 Κηρύττει κενή τη θέση οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο έχει 
αποβιώσει, παραιτηθεί ή παυθεί όπως προνοείται από τα άρθρα 11.7 και 11.8. Την κενή 
θέση καταλαμβάνει το πρώτο επιλαχών μέλος στην ψηφοφορία που έγινε για ανάδειξη 
Διοικητικού Συμβουλίου στη Γενική Συνέλευση και σε περίπτωση μη αποδοχής μέσα σε 15 
μέρες, τότε η θέση συμπληρώνεται από το δεύτερο επιλαχών μέλος, κ.ο.κ. Σε περίπτωση 
που δεν υπάρχουν επιλαχόντα μέλη ή που τα επιλαχόντα μέλη δεν αποδεχθούν τη θέση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να διορίσει οποιοδήποτε άλλο 
ενεργό μέλος του Συνδέσμου σαν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που ο 
αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν διοριστεί με βάση τις πρόνοιες 
αυτού του άρθρου, ξεπερνά το ένα τρίτο των εκλελεγμένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τότε συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση για εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου, η θητεία του οποίου θα είναι τόση όση η χρονική περίοδος που υπολείπεται για 
συμπλήρωση της θητείας του προηγούμενου Διοικητικού Συμβουλίου 
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11.7 Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να παύσει οποιοδήποτε μέλος του το οποίο 
αρνείται να συμμορφωθεί προς τις πρόνοιες του καταστατικού ή τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή των Γενικών Συνελεύσεων ή που αντιστρατεύεται τους σκοπούς 
του Συνδέσμου ή που ενεργεί κατά τρόπο που παραβλάπτει το Σύνδεσμο ή που έχει καταστεί 
φυσικά ή πνευματικά ανίκανο να εκτελεί τα καθήκοντα του ή που απουσιάζει αδικαιολόγητα 
από τρεις συνεχείς συνεδρίες ή που απουσιάζει από περισσότερες του ενός τετάρτου των 
συνεδριάσεων ενός ημερολογιακού έτους. 
 
11.8 Για παύση μέλους για οποιονδήποτε από τους πιο πάνω λόγους, απαιτείται 
πλειοψηφία τριών τετάρτων των παρευρισκομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εξαιρουμένου του υπό παύση μέλους. 
 
11.9 Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο έχει παυθεί, μπορεί να επιδιώξει ακύρωση 
της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, την οποίαν το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει αν το επηρεαζόμενο μέλος το ζητήσει 
μέσα σε 15 μέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 12 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
 
12.1 ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
12.1.1 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

12.1.1.1 Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ετήσιας 
Γενικής Συνέλευσης και των Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων. 
 
12.1.1.2 Εποπτεύει της λειτουργίας του Συνδέσμου και της εκτέλεσης των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης και των 
Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων. 
 
12.1.1.3 Εκπροσωπεί μαζί με το Γραμματέα το Σύνδεσμο σε σχέση με κάθε αρχή, 
εκτός και αν προνοείται διαφορετικά από το καταστατικό αυτό. 
 
12.1.1.4 Συνυπογράφει με το Γραμματέα όλα τα έγγραφα του Συνδέσμου. 
 
12.1.1.5 Συνυπογράφει με τον Ταμία τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις του 
Συνδέσμου. 
 
12.1.1.6 Συγκαλεί μαζί με το Γραμματέα τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου 
και τις Γενικές Συνελεύσεις. 

 
 
12.2. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
12.2.1 Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον 
αναπληρεί όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, με τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα, εκτός του 
δικαιώματος υπογραφής επιταγών. 
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12.3 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
12.3.1 Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

12.3.1.1 Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της 
Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης και των Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων. 
 
12.3.1.2 Είναι υπεύθυνος για τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας του Συνδέσμου. 
 
12.3.1.3 Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τις επιστολές του 
Συνδέσμου και τηρεί αρχείο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων και επιστολών. 
 
12.3.1.4 Τηρεί μητρώο μελών το οποίο ενημερώνει συστηματικά. 
 
12.3.1.5 Είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των βιβλίων πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης και των 
Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων, του πιστοποιητικού εγγραφής, της σφραγίδας και 
γενικά όλων των αρχείων του Συνδέσμου. 
 
12.3.1.6 Σε συνεννόηση με τον Πρόεδρο, συγκαλεί τις συνεδρίες του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις Γενικές Συνελεύσεις. 
 
 

12.4 ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
 
12.4.1 Ο Βοηθός Γραμματέας βοηθά το Γραμματέα στην εκτέλεση των καθηκόντων του και 
τον αναπληρεί όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, με τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα εκτός 
του δικαιώματος υπογραφής επιταγών. 
 
 
12.5 ΤΑΜΙΑΣ 
 
12.5.1 Ο Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου: 
 

12.5.1.1 Τηρεί κατάλληλα λογιστικά βιβλία, συμπεριλαμβανομένων βιβλίου 
Ταμείου στο οποίο καταχωρεί τακτικά και με ακρίβεια όλες τις εισπράξεις και 
πληρωμές καθώς και αρχείου περιουσιακών στοιχείων του Συνδέσμου.  
 
12.5.1.2 Εκτελεί όλες τις πληρωμές που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και φυλάει όλα τα σχετικά δικαιολογητικά και αποδείξεις σε ειδικό αρχείο. 
 
12.5.1.3 Εισπράττει χρήματα εκδίδοντας πάντοτε διπλότυπες αποδείξεις. 
 
12.5.1.4 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ανοίγει λογαριασμούς στο 
όνομα του Συνδέσμου σε τράπεζες ή άλλους εγκεκριμένους χρηματοπιστωτικούς 
οργανισμούς. 
 
12.5.1.5 Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο ή το Γραμματέα τις επιταγές που εκδίδει 
και οποιαδήποτε άλλα οικονομικής φύσης έγγραφα και πράξεις. 
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12.5.1.6 Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις του 
Συνδέσμου. 
 
12.5.1.7 Έχει υποχρέωση να καταθέτει σε λογαριασμό του Συνδέσμου σε 
τράπεζα ή σε άλλο εγκεκριμένο χρηματοπιστωτικό οργανισμό κάθε χρηματικό ποσό 
που βρίσκεται στην κατοχή του, σε διάστημα μιας εβδομάδας το αργότερο. 
 
12.5.1.8 Παραθέτει λεπτομερή στοιχεία για την οικονομική κατάσταση του 
Συνδέσμου στο Διοικητικό Συμβούλιο, στην Ετήσια Γενική Συνέλευση, όποτε του 
ζητηθεί ή κατά την παραίτηση του από το αξίωμα του. 

 
12.6 ΒΟΗΘΟΣ ΤΑΜΙΑΣ  
 
12.6.1 Ο Βοηθός Ταμίας βοηθά τον Ταμία στην είσπραξη των συνδρομών και γενικά στην 
εκτέλεση των καθηκόντων του και τον αναπληρεί όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, με τις 
ίδιες εξουσίες και δικαιώματα εκτός του δικαιώματος υπογραφής επιταγών. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 13 - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 
13.1 Ο Σύνδεσμος αντιπροσωπεύεται εξώδικα και/ή ενώπιον Δικαστικών, Διοικητικών ή 
άλλων Κρατικών ή άλλων Αρχών  από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί σε περιπτώσεις όπου το κρίνει σκόπιμο να διορίσει οποιονδήποτε άλλον 
εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο του, ο οποίος θα ενεργεί πάντοτε σύμφωνα με τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις πρόνοιες του καταστατικού αυτού. 
 
ΑΡΘΡΟ 14 - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
14.1 Για καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών του Συνδέσμου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να ορίζει επιτροπές, τα μέλη των οποίων δεν θα πρέπει απαραίτητα να είναι μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με εξουσίες και για σκοπούς που θα αποφασίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Ο τρόπος λειτουργίας των επιτροπών θα καθορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.  
 
ΑΡΘΡΟ 15 - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ 
 
15.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την τήρηση κατάλληλων λογιστικών βιβλίων σε 
σχέση με τα έσοδα και έξοδα και το ενεργητικό και παθητικό του Συνδέσμου.  Τα λογιστικά 
βιβλία θεωρούνται ότι τηρούνται κατάλληλα όταν παρουσιάζουν μια αληθινή και δίκαιη εικόνα 
της οικονομικής κατάστασης του Συνδέσμου και επεξηγούν τις εργασίες του. 
 
15.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει να ετοιμάζονται για κάθε λογιστικό έτος ο 
Λογαριασμός Εσόδων και Εξόδων,  ο Ισολογισμός και η Έκθεση των Ελεγκτών τα οποία 
τίθενται ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης και αποστέλλονται στα ενεργά μέλη τουλάχιστον 15 
μέρες πριν την οριζόμενη ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 
 
15.3 Η Ετήσια Γενική Συνέλευση διορίζει κάθε χρόνο ανεξάρτητο ελεγκτή για έλεγχο των 
οικονομικών καταστάσεων του Συνδέσμου. Ο ελεγκτής καλείται όπως παρευρίσκεται στην 
Ετήσια Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου. 
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ΑΡΘΡΟ 16 - ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 
 
16.1 Δύο ή περισσότερα μέλη του Συνδέσμου, μπορούν μετά από γραπτή αίτηση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο να  ζητήσουν να εξετάσουν τα λογιστικά βιβλία και τους λογαριασμούς  
του Συνδέσμου. Τούτο θα μπορεί να γίνει σε ημερομηνία αμοιβαία αποδεκτή από τον Ταμία 
και τους αιτητές, αλλά όχι αργότερα από ένα μήνα από την ημερομηνία λήψης της αίτησης.   
 
ΑΡΘΡΟ 17 - ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
 
17.1 Ανεξάρτητα από το τι πιθανόν να προβλέπεται οπουδήποτε αλλού στο Καταστατικό 
αυτό, οποιαδήποτε ειδοποίηση που χρειάζεται να δοθεί στα μέλη σύμφωνα με τις πρόνοιες 
του καταστατικού αυτού, θα θεωρείται ότι έχει δοθεί σε μέλος αν έχει: 

17.1.1   Σταλεί με κανονικό ταχυδρομείο στην τελευταία ταχυδρομική διεύθυνση που 
έδωσε το μέλος στο Γραμματέα ή 
17.1.2   Σταλεί με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην τελευταία ηλεκτρονική διεύθυνση που 
έδωσε το μέλος στο Γραμματέα ή 
17.1.3   Δημοσιευθεί σε μια τουλάχιστον ημερήσια εφημερίδα παγκύπριας 
κυκλοφορίας.  

17.2 Η εκ παραδρομής παράλειψη αποστολής ειδοποίησης ή η μη λήψη τέτοιας 
ειδοποίησης για Γενική Συνέλευση από οποιοδήποτε μέλος, δεν θα καθιστά άκυρες τις 
εργασίες  της Συνέλευσης. 
 
ΑΡΘΡΟ 18 - ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
18.1 Για κάθε ζήτημα αμφίβολης ερμηνείας ή για τυχόν θέματα που δεν προβλέπονται από 
το καταστατικό τούτο, αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.  Τέτοια απόφαση είναι δεσμευτική 
εκτός αν προσβληθεί από δύο ή περισσότερα ενεργά μέλη του Συνδέσμου σε Γενική 
Συνέλευση, η απόφαση της οποίας είναι δεσμευτική. 
 
ΑΡΘΡΟ 19 – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
19.1 Ο Σύνδεσμος δεν θα ενέχεται σε πολιτικές ή αιρετικές δραστηριότητες και δεν θα 
επιδεικνύει φυλετικές, θρησκευτικές, εθνικές ή άλλες διακρίσεις. 
 
ΑΡΘΡΟ 20 - ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 
20.1 Η σφραγίδα του Συνδέσμου είναι στρογγυλή και περικλείει περιφερειακά γραμμένα το 
ακρώνυμο του Συνδέσμου τόσο στα Ελληνικά όσο και στα Αγγλικά. Στο κέντρο του κύκλου 
απεικονίζεται το έμβλημα του Συνδέσμου που είναι κεφάλι λιονταριού με στέμμα σε τριγωνική 
ασπίδα και σε ταινία τις λέξεις “NON SIBI SED SCHOLAE”. Θα αναφέρεται επίσης το έτος 
ίδρυσης του Συνδέσμου – 1973. 
 
ΑΡΘΡΟ 21 - ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 
21.1 Ο Σύνδεσμος διαλύεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 24 του Περί Σωματείων 
και Ιδρυμάτων Νόμου αρ. 57 του 1972 και οποιαδήποτε εκκαθάριση του γίνεται σύμφωνα με 
τις πρόνοιες του άρθρου 25 του ιδίου Νόμου. Αφού εξοφληθούν όλες οι υποχρεώσεις του 
Συνδέσμου, το υπόλοιπο της περιουσίας του, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε ταμείων 
υποτροφιών, περιέρχονται στο Ταμείο Υποτροφιών της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας.  
 
                   ************************************* 


